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PLANO DE ACAO

Nome da entidade formadora

Escola Secundaria de Felgueiras

Morada e contactos da entidade formadora

Morada e contactos: Av. Dr. Manuel de Faria e Sousa - 4610-178 Felgueiras
Telefone: 255 310720 Fax: 255 310729

Email:esfelgueiras@esfelgueiras.org Web.www.esfelgueiras.pt

Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora

Diretora: Anabela Barbosa Leal
Telefone: 255 310720 Fax: 255 310729

Email: diretor@esfelgueiras.org Web.www.esfelgueiras.pt
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PLANO DE ACAO EQAVET - ESCOLA SECUNDARIA DE FELGUEIRAS

Indicador 4a - Taxa de conclusao dos Cursos

CICLO OBIJETIVO NOTA

2014-2017 N3o aplicavel Histdrico - 60,9%!

Historico - 54% (Monitorizado em julho de 2019) - Resultado oficial a

2015-201 4% - 619

015-2018 >4%-61% recolher em janeiro de 2020
2016-2019 61% - 65% Resultado a recolher em janeiro de 2021
2017-2020 >=70% Resultado a recolher em janeiro de 2022

! Este valor tem por base a totalidade dos alunos inscritos no 12 ano, por isso também inclui as desisténcias no inicio do ciclo. Para efeito do Plano de A¢do EQAVET o
periodo de referéncia para conclusdo do curso vai do final do triénio (letivo) até aos 17 meses subsequentes.
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Objetivo Especifico N.2 1: Reduzir o Abandono Escolar

Atividades a realizar

Atividades de
recuperagao de
moédulos em  atraso

Encaminhamento para
o SPO sempre que se
verifique indicios de
desisténcias por outras
razdio que nao a
dificuldade de
aprendizagens
Acompanhamento dos
alunos com médulos em
atraso apds conclusdo
do ciclo formativo
Atualizagcdo dos dados
no SIGO de acordo com
a pauta de cada turma
referente a cada curso
Respeitar o n.2 minimo
de faltas para contactar
os encarregados de
educacao

Responsavel pela
implementagao
Diregao;
Conselho Pedagdgico

Diretores de turma e
Conselhos de Turma

Diregao

Diregao

Diretor de Turma

Intervenientes
Diretor de Turma;
professores e
departamentos

SPO; Diretor de Turma
e alunos

Servigos
Administrativos

Diretor de Turma e
servicos de secretaria

2 Meta proposta para o triénio de formac3o (ciclo de formacio).
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Meta a atingir: Reduzir para menos de 24,36% o abandono escolar
Histérico 2014 — 2017: 24,36%°
Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliagao

Registos/Evidéncias

Pautas e plataforma dos
alunos

Relatérios, E-mails,
Cartas e outros
aplicaveis

Pautas, plataforma dos
alunos, E-mails, Cartas e
outros aplicaveis

Plataforma dos alunos

Diretores de turma; Atas, registo de
encarregados de contactos com
educacdo; encarregados de
alunos educacao

PORTUGAL

2020

Comunicag¢io/
Divulgagao
Correio eletrdnico,

cartas e telefonemas

Correio eletrdnico,
cartas e telefonemas,
Pagina Web da Escola
(Se aplicavel)

Correio eletrdnico,
cartas e telefonemas

Pauta e listagem dos
alunos

Calendarizagao

Sempre que aplicavel

Sempre que aplicavel

Sempre que aplicavel

Trimestralmente

Reunides com  os Sempre que aplicavel
encarregados de

educacdo; Correio

eletrénico, cartas e

telefonemas
UNIAOC EUROPEIA Setembro de 2019 Pagina 4 de 24
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Comunicacdo a CPCJ Direcdo; Diretor de
quando n3do houver | Turma e Equipa
feedback do | multidisciplinar
encarregado de

educacdo ou melhoria
da assiduidade

CPCJ; Diretor de
Turma; encarregado de
educacdo e alunos.

Atas do conselho de
turma e relatérios

Correio eletrdnico,
cartas e telefonemas

Sempre que aplicavel

Elaboragao do
Questiondrio de
Expectativas sobre a
Escola e o curso aos
alunos do 10.2Ano

Aplicagao do
Questionario de
Expectativas sobre as
Escola e o curso aos
alunos do 10.2Ano

Elaboracdo e divulgacao

do Relatério do
Resultado dos
Questiondarios de

Expectativas sobre a
Escola e o curso aos
alunos do 10.2Ano

Diregao;
Equipa CAI-EQAVET

Diretores de Turma

Equipa CAI-EQAVET

Equipa CAI-EQAVET

Diretor de Turma;
Alunos

Equipa CAI-EQAVET

Direcao

Modelo de Questionario
de Expectativas

Questiondrios de
expectativas aos novos
alunos preenchidos

Relatério dos
Resultados da aplicacao
dos questiondrios de
Expectativas

N3ao aplicavel

N3o aplicavel

Website da Escola

Setembro 2019

Setembro 2019

Outubro 2019

Sensibilizacao aos

Diregao;

Diretor de Turma;

Sumarios no programa

PowerPoint; panfleto e

Ao longo do ano letivo

alunos acerca do | Equipa EQAVET alunos truncatura Website da Escola conforme previsto no
sistema EQAVET Plano Anual de
Atividades
Sensibilizacao aos Direcao; Diretor de Turma e Atas das reunidoes, PAA Convocatoria, panfleto, | ReuniGes com os
Encarregados de Equipa EQAVET encarregados de e pagina Web da escola | Encarregados de
Educagao acerca do educacao Educacdao, Sempre que

sistema EQAVET

aplicavel

scola
ecundaria
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Sensibilizacao ao
pessoal docente e nao
docente acerca do
sistema EQAVET
(apresentacdo e analise
de resultados e
discussdo da oferta
formativa)

REPUBLICA
PORTUGUESA

Direcao e
EQAVET

equipa

ANCEP

ENSINOG PROFISSIONAL

Pessoal docente
pessoal ndo docente

Objetivo Especifico N.2 2: Reducdo das desisténcias entre a transicdo do 1.2

para o 2.2 Ano

Atividades a realizar

Flexibilizar a
recuperacao de
mddulos em atraso ao
longo do ano letivo

Monitorizagao dos

modulos em atraso

Responsavel pela
implementacgao
Direcao;
Conselho Pedagdgico

Diregao;
Conselho Pedagdgico

Intervenientes

Diretor de Turma;
professores e servicos
administrativos

Diretor de Turma;
diretor de curso;
encarregados de
educacao;

/

e PAA, convocatodria

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Convocatoéria, panfleto,
e pagina Web da escola

Meta a atingir: Reduzir para menos de 5%
Histérico 2016-2019: de desisténcias do 12 para 0 22 ano 5%
Periodicidade de monitorizagao: Por ano letivo

Registos/Evidéncias

Atas dos conselhos de

turma, Pautas e
plataforma dos alunos,
Divulgacao dos
momentos de
recuperagao

Atas, Pautas, Relatério

por periodo

Comunicagio/
Divulgagao
Reunides de avaliacdo
com os Encarregados

de Educacdo, Pdagina
Web da Escola (Se
aplicavel)

Correio eletrodnico,

cartas e telefonemas,
Pagina Web da Escola
(Se aplicavel)

~

Inicio do ano letivo,
Sempre que aplicavel

Calendarizagao

Sempre que aplicavel

Ao longo do ano letivo

3 A taxa de desisténcia de 5% foi resultado da média aritmética das taxas de desisténcia obtidas nos anos letivos 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019. Esta informacao foi
retirada do documento “Avaliagdo dos resultados internos — Ano letivo 2018-2019” elaborado pela Comissdo de Avaliagao Interna.
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Atualizacdo dos dados
no SIGO de acordo com
a pauta de cada turma
referente a cada curso

Encaminhamento para

o SPO e equipa
multidisciplinar sempre
que se verifiquem

indicios de desisténcias.

Direcao

Diregao;
Equipa multidisciplinar;
SPO

alunos

Diretor de Turma e
servicos de secretaria

SPO; Equipa
multidisciplinar;
conselho de turma
Diretor de Turma e
alunos

Plataforma dos alunos

Relatdrios

Pauta e listagem dos
alunos

Correio eletroénico,
cartas e telefonemas,
Pagina Web da Escola
(Se aplicavel)

Trimestralmente

Sempre que aplicavel

Objetivo Especifico N.2 3: Reduzir os médulos em atraso

Meta a atingir: 80% de mddulos concluidos (80% de classificagbes positivas

face ao total de médulos )*

Histdrico: Sem histérico (primeiro ano de monitorizagdo nestes moldes)
Periodicidade de monitorizagdo: Por ciclo formativo (controlo intercalar

todos os periodos)

4 Esta meta encontra-se articulada com o valor minimo defendido para o PEE 2019-2022.

Entende-se como “total de médulos” o nimero de mddulos inscritos nos planos curriculares dos cursos multiplicado pelo nimero de alunos matriculados em cada

curso/turma para o ano letivo em anélise. Assim, a percentagem de sucesso serd obtida através do quociente entre o total de médulos concluidos com classificacdes

positivas e o total de mddulos previstos."

De acordo com dados apurados até outubro de 2019, no ano letivo 2018/19 ficaram por concluir 2,5% do total de mddulos.

scola
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Atividades a realizar

Monitorizacao de
modulos em atraso
(com recurso a grelhas)

do
de

Elaboragao
Questiondrio
Avaliagdo do Mddulo

Aplicagao do
Questionadrio de
Avaliacdo do Moddulo
por parte dos alunos
(Reflexdo acerca dos
conteudos e

metodologias de
trabalho e avaliacdo)

Elaboragao do
Relatério dos
resultados dos
Questiondrios de

Avaliagdo do Mddulo
com apresentagdo de
propostas de acGes de
melhoria nas
disciplinas, em tempo
util, se necessario.

Divulgar amplamente

as épocas de

recuperacao de
scola

ecundaria
| .

REPUBLICA
PORTUGUESA

Responsavel pela
implementagao

Diregao;
Equipa EQAVET

Equipa EQAVET

Equipa EQAVET

0] professor
lecionou o0 mdédulo

Equipa EQAVET
Diregao

Direcao

ANCEP

ENSINOG PROFISSIONAL

Intervenientes

Conselho de turma e
Diretor de Turma.

Equipa EQAVET
Professores e Alunos

que

Equipa EQAVET

Alunos

Professores
Servigos

Cofinanciado por:

e B 93520

'/ GARANTIA DA QUALIDADE
EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Registos/Evidéncias

Atas do conselho de
turma, grelhas e
relatérios produzidos

Modelo de Questionario
de Avaliacdo do Mddulo

Questiondrios de
Avaliacdo do Mddulo
preenchidos

Relatério dos resultados
dos Questionarios de
Avaliacdo do Mddulo
Atas dos Conselhos de
Turma
Atas do
Pedagégico
Ata do Conselho Geral
E-maisl enviados
departamentos
curriculares
Calendarios
recuperacgdes
modulos

Conselho

ao

de
de

UNIAO EUROPIIA

Comunicag¢io/
Divulgagao
Reunibes dos conselhos

de turma

Nao aplicavel

Ndo aplicavel

Conselhos de Turma
Conselho Pedagégico
Conselho Geral
Departamentos
Curriculares

Website da escola

Website da escola
Outras redes sociais
Placards da escola

Fundo Social Europeu

Setembro de 2019

~

Calendarizagdo

Ao longo do ano letivo
Outubro 2019

Final de cada médulo

No periodo seguinte ao
da aplicacdo do
guestionario, e no final
do ano letivo

Sempre que aplicavel

Pagina 8 de 24
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mddulos

Flexibilizar os Direcao;
momentos de Servigos
recuperagao dos | Administrativos
modulos (possibilidade

dos alunos poderem

recuperar os moddulos
com outros docentes
gue ndo o respetivo do
maodulo/curso em
atraso)

ANCEP

ENSING PROFISSIONAL

Administrativos

Alunos;
Pessoal Docente e
Pessoal Ndo Docente

Objetivo Especifico N.2 4: Aumento da satisfacdo dos alunos

Atividades a realizar

Elaboracgao de
Questionario de
Satisfacdo aos alunos
(Curso e estagios)

Responsavel pela

implementacgao
Equipa CAI-EQAVET

Intervenientes

Diregao
Equipa CAI-EQAVET

/4

Requerimento
recuperacao de modulo

de N3ao aplicavel

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL

~

: %%%

Sempre que aplicavel

Meta a atingir: Alcancar a satisfacdo de cerca de 70% dos alunos (no
conjunto de “Satisfeito” e “Muito Satisfeito”)

Historico: Sem histdrico (primeiro de ano de implementacdo)
Periodicidade de monitorizagdo: Onde se |&, no plano de acdo, “por
periodo”, deve ler-se “anualmente, no final de cada ano letivo”

Registos/Evidéncias

Modelo de Questionario
de Satisfacdo aos alunos
(Curso e estagios)

Comunicagio/
Divulga¢ao

Nao aplicavel

Calendarizagao

Outubro 2019

Aplicacao do
Questionario de
Satisfagdo aos alunos
(Curso e estagios)

scola
v P cundaria

’

Coordenador
cursos profissionais.

dos

Alunos;

diretor de curso;
professor orientador de
estagio;

Diretor de Turma

Cofinanciado por:
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Questionarios de
Satisfacdo aos alunos
(Curso e estagios)
preenchidos

Dossier do Diretor de

curso

UNIAO EUROPEIA
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Elaboragao de Direcao;

Relatério com
Definicdo de melhorias
para o aumento da
satisfacdo dos alunos
em ambiente escolar,
em tempo util

Formagao de pessoal
docente e ndo docente

Diversificacao de
metodologias de
avaliagdo e revisdo dos
critérios de avaliacao

Coadjuvacdo em sala

de aula
Aulas de apoio
pedagogico

Objetivo Especifico N.2 5: Promover o envolvimento e participagdo dos

Equipa CAI-EQAVET

Diregao.

Diregado; Conselho
Pedagodgico

Diregdo; Conselho
Pedagodgico

Direcao; Conselho

Pedagdgico e conselho
de turma

stakeholders internos na gestdao e melhoria do ensino e formacao profissional da

escola (Pessoal Docente e Pessoal Ndo Docente)

ANCEP

ENSING PROFISSIONAL

Equipa CAI-EQAVET

Pessoal docente e ndo
docente; formadores.

Diretor de Turma;
conselhos de turma;
departamentos;

professores e alunos
Diretor de Turma;
professores e alunos

Professores; alunos e
encarregados de
educacao

'/ GARANTIA DA QUALIDADE ¢4
EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL ~

Relatério dos resultados = Conselho Geral,  No més seguinte a
dos Questiondrios de Conselho Pedagdgico, aplicacdo dos
Satisfacdo aos alunos @ departamentos guestionarios
(Curso e estagios) curriculares, Pagina
Atas Conselho Geral. Web da Escola (Se
Atas do Conselho | aplicavel)
Pedagdgico.
E-mails enviados aos
departamentos
curriculares
Planos de formagdao de Reunibes; Planos de | Aolongo do ano letivo
pessoal docente e ndo formacgdo; pagina Web
docente. da escola.
Atas e documentos Reunido inicial com os Sempre que aplicavel
orientadores aprovados @ encarregados de
educacao
Atas, sumarios, = Registo em ata do Sempre que aplicavel

impressos relativos ao | conselho de turma

trabalho colaborativo

Atas, sumarios, | Reunides com os Ao longo do ano letivo
relatérios dos apoios Encarregados de
educacao

Meta a atingir: Alcancar a satisfacdo de cerca de 70% do Pessoal
Docente (no conjunto de “Satisfeito” e “Muito Satisfeito”)

Histérico: Sem histdrico (primeiro de ano de implementagdo nestes
moldes)

Periodicidade de monitorizagdo: No final de cada ano letivo
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Nota: Os alunos ndo serdo contemplados neste objetivo especifico uma vez que estdo

previstos no objetivo especifico n.24. Meta a atingir: Alcancar a satisfacdo de cerca de 70% do Pessoal Ndo
Docente (no conjunto de “Satisfeito” e “Muito Satisfeito”)
Histérico: Sem histdrico (primeiro de ano de implementagdo nestes |
moldes)
Periodicidade de monitorizagdo: No final de cada ano letivo

Responsavel pela Comunicagio/

Atividades a realizar . - Intervenientes Registos/Evidéncias . ~ Calendarizagao
implementagdo Divulgagao
Elaboracdo de Questionario de Direcdo Equipa CAI-EQAVET Modelo de N3ao aplicavel Outubro 2019
Satisfacdo ao Pessoal Docente Equipa CAI-EQAVET Direcao Questiondrio de
Satisfacdo ao Pessoal
Docente
Aplicacdo do Questionario de Direcdo Pessoal Docente Questiondrios de E-mail a solicitar o | Final do Ano Letivo
Satisfacdo ao Pessoal Docente Satisfacdo ao Pessoal preenchimento do
Docente preenchidos. @ questionario (se
E-mail a solicitar o | aplicavel)
preenchimento do
questionario (se
aplicavel)
Elaboracdo de Relatério com os Direcdo; Equipa CAI-EQAVET Relatério dos | Conselho Geral, | Final do Ano Letivo
Resultados dos Questionarios de | Equipa CAI-EQAVET Stakeholders resultados dos | Conselho
Satisfacdo ao Pessoal Docente Internos com Questiondrios de Pedagdgico,
enfoque  particular @ Satisfacdo ao Pessoal Pdagina Web da
no Pessoal Docente Docente Escola

Atas Conselho Geral.
Atas do Conselho
Pedagodgico

Cofinanciado por:
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9 REPUBLICA ANQEP / GARANTIA DA (CQQUALIDADE
A PORTUGUESA ¢ ‘ NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
Elaboracdo de Questionario de Equipa CAI-EQAVET Direcao Modelo de N3ao aplicavel Outubro 2019

Satisfagdo ao Pessoal Nao

Docente

Equipa CAI-EQAVET

Questionario de
Satisfacdo ao Pessoal
Nao Docente —
Assistentes Técnicos.
Modelo de
Questiondrio de
Satisfacdo ao Nao
Pessoal Docente —
Assistentes
Operacionais

Aplicagdo dos Questionarios de Diregdo Pessoal Docente Questiondrios de E-mail a solicitar o | Final do Ano Letivo
Satisfacdo ao Pessoal Nao Satisfacdo ao Pessoal preenchimento do
Docente Nao Docente @ questionario (se
preenchidos. aplicavel)
E-mail a solicitar o
preenchimento do
guestionario (se
aplicavel)
Elaboracdo de Relatério com os | Direcao; Equipa CAI-EQAVET Relatério dos Conselho Geral Final do Ano Letivo
Resultados dos Questionarios de | Equipa CAI-EQAVET resultados dos Pdagina Web da
Satisfacdo ao Pessoal Nao Stakeholders Questionarios de Escola
Docente Internos com | Satisfacgdo ao Nao
enfoque  particular Pessoal Docente
no Pessoal N&o Atas Conselho Geral
Docente
Cofinanciado por:
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Objetivo Especifico N.2 6: Melhorar o relacionamento com os encarregados de
educacao através da promoc¢do do seu envolvimento e participagao

Atividades a realizar

Envolver os
educacgao
escola

encarregados de
nas atividades da

Flexibilizar os horarios de

atendimento

Promover seminarios/workshops
e outras atividades

Elaboracdo de Questionario de
Satisfacdo aos Encarregados de
Educacao

scolad
A ingaria
U“ ‘;CCL aric

:

Responsavel pela

implementacgao
Direcao;
E outras estruturas
da Escola

Diregdo; diretores de
turma

Direcado e outras
estruturas da Escola

Equipa CAI-EQAVET

Cofinanciado por:
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Intervenientes

Comunidade escolar

Diretores de turma e
encarregados de
educacao
Encarregados de
educacdo; alunos;
professores e
entidades
convidadas

Direcao

Equipa CAI-EQAVET

PORTUGAL

2020

/ GARANTIA DA QUAUDADE

~

NA EDUCAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Meta a atingir: Envolver os encarregados de educacao em mais de 19

atividades por ano letivo.

Historico 2018 — 2019: 19 atividades realizadas no PAA).
Periodicidade de monitorizacdo: No final de cada ano letivo

Meta a atingir: Alcancar a satisfacdo de cerca de 70% dos Encarregados
de Educacdo (no conjunto de “Satisfeito” e “Muito Satisfeito”)
Histdrico: Sem histérico (primeiro de ano de implementacdo)
Periodicidade de monitorizagao: No final de cada ano letivo

Registos/Evidéncias

das
PAA

Relatério
atividades e

Atas e registos de
atendimentos  (Estes
registos serdo feitos
online)

PAA e relatérios

Modelo de
Questiondrio de
Satisfacdo aos
Encarregados de
Educacao

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

Comunicagio/
Divulgagao
Reunides com os
Encarregados de

Educacdo, caderneta,
Website da Escola (Se
aplicavel)

Correio eletrdnico,
cartas e telefonemas

Correio  eletrdnico,
caderneta do aluno,
Website da Escola,
convites,comunicagao
social local

N3o aplicavel

Setembro de 2019

Calendarizagao

Ao longo do ano
letivo
Ao longo do ano
letivo

Sempre que aplicavel

Outubro 2019

: %%%
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Aplicacdo do Questionario de Diretor de Turma Encarregados de Questionarios de Dossier do Diretor de = 32 Periodo
Satisfacdo aos Encarregados de Educacao Satisfacdo aos Turma Letivo
Educacao Encarregados de

Educacdo preenchidos
Elaboragdo de Relatério com os Diregao; Diregao; Relatério dos ' Conselho Geral, | No més seguinte a
Resultados dos Questionarios de Equipa CAI-EQAVET | resultados dos Conselho Pedagdgico, aplicagdo dos
Satisfacdo aos Encarregados de Equipa CAI-EQAVET Questionarios de  Pagina Web da Escola | questionarios
Educagao Satisfagdo aos

Encarregados de

Educacdo

Atas Conselho Geral.

Atas do  Conselho

Pedagdgico

Indicador 5a) Taxa de Colocacdo apos conclusao dos cursos

CiCLO OBIJETIVO NOTA
2014-2017 N3o aplicavel Histérico 86,31 %° Empregabilidade
2015-2018 86,31 % — 86,50 % Resultado a recolher em janeiro de 2020
2016-2019 86,50 % - 86,70 % Resultado a recolher em janeiro de 2021
2017-2020 86,70 % - 86,90% Resultado a recolher em janeiro de 2022

> Taxa de empregabilidade: Conforme a Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, consideramos empregabilidade o somatério dos diplomados empregados (histérico 2014-
2017: 77,89 %) com os diplomados em prosseguimento de estudos (histérico 2014-2017: 8,42 %).

Cofinanciado por:
scola
ecu ”Q?’U a pocs q ” PORTUGAL - UNAC EUROPEIA Setembro de 2019 Pagina 14 de 24
Jelgueire on % 2020 S
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REPUBLICA
PORTUGUESA

Objetivo Especifico N.2 1: Aumentar o envolvimento dos Stakeholders

externos nas atividades da escola para a empregabilidade e para a gestdo da

melhoria continua e formacao profissional da escola

Atividades a realizar

Visitas de potenciais
empregadores
Visitas de Ex-alunos

Responsavel pela
implementacdo
Diregao; coordenador
dos cursos profissionais

Direcdo; coordenadores
de curso e coordenador
dos cursos profissionais

Intervenientes

Comunidade escolar e
potenciais
empregadores

Comunidade escolar e
ex-alunos.

/4

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Meta a atingir: Mais de 26 atividades
Histérico PAA 2018-2019: 26 atividades
Periodicidade de monitorizacdo: Intercalar por periodo e Final do ano letivo

~

Meta a atingir: Alcancar a satisfacdo de cerca de 70% dos Stakeholders
Externos inquiridos (no conjunto de “Satisfeito” e “Muito Satisfeito”)
Historico: Sem histdrico (primeiro de ano de implementacdo)

Periodicidade de monitorizacdo: No final de cada ano letivo

Registos/Evidéncias

PAA e relatdrios de
atividades

PAA e relatdrios de

atividades

Comunicagio/
Divulgagao
Pagina Web da Escola
(Se aplicavel), redes

sociais e convites

Pagina Web da Escola
(Se aplicavel), redes
sociais e convites

Calendarizagao

Sempre que aplicavel

Sempre que aplicavel

Participacao dos | Direcao; Comunidade escolar e Atas (se aplicavel), PAA Péagina Web da Escola = Sempre que aplicavel
Stakeholders externos Coordenador dos = Stakeholders externos e relatérios (Se aplicavel), redes
em atividades | Cursos Profissionais; sociais e convites
curriculares e | Diretores de curso
extracurriculares
Criacdo de um Clube Direcao Direcdo e professores PAA Pagina Web da Escola Durante o primeiro
para o (se aplicavel) periodo (até dezembro
empreendedorismo e 2019)
empregabilidade
Cofinanciado por:
scola
ecundaria PORTUGAL UNIAO EUROPTIA Setembro de 2019 Pégina 15 de 24
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'/ GARANTIA DA QUAUDADE
NA EDUCAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL

~

Sensibilizacao dos
Stakeholders externos
para o EQAVET,
apresentacdo e analise
de resultados

Diregao;
CAI-EQAVET

Conselho Geral;
Stakeholders externos e
comunidade escolar

PAA e relatérios de

atividades

Pagina Web da Escola
(Se aplicavel), redes
sociais e convites

Sempre que aplicavel

Discussdo da oferta Direcdo Stakeholders externos; Atas (se aplicavel) Pagina Web da Escola = Sempre que aplicavel
formativa com direcdo; comunidade (Se aplicavel), redes

Stakeholders externos escolar sociais e convites

Elaboragdo de | Equipa CAI-EQAVET Diregdo Modelo de Questionario | Nado aplicavel Outubro 2019
Questionario de Equipa CAI-EQAVET de Satisfacdo aos

Satisfacdo aos Stakeholders Externos

Stakeholders Externos

Aplicacao do | Diregao; Stakeholders Externos Questionadrios de Email a solicitar o  Final do Ano Letivo
Questionario de Equipa CAI-EQAVET; Satisfacdao aos preenchimento do

Satisfacao aos Coordenador dos Stakeholders Externos guestiondrio on-line

Stakeholders Externos

Cursos Profissionais

preenchidos.

Email a solicitar o
preenchimento do
guestionario on-line

Elaboragao de
Relatério  com os
Resultados dos
Questiondrios de
Satisfacao aos

Stakeholders Externos

scola
ecundaria

Direcgao;
Equipa CAI-EQAVET

Direcao;
Equipa CAI-EQAVET;
Stakeholders Internos e
Externos

Cofinanciado por:

PocH :'5 “'

2020

Relatério dos resultados
dos Questionarios de
Satisfacdo aos
Stakeholders Externos
Atas Conselho Geral.

Atas do Conselho
Pedagdgico
PORTUGAL

Conselho Geral,
Conselho Pedagdgico,
Pagina Web da Escola

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

Setembro de 2019

Final do Ano Letivo
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Objetivo Especifico N.2 2:

REPUBLICA
PORTUGUESA

Aumentar/Diversificar a relagdo entre as escolas e

as instituices/empresas

Atividades a realizar

Protocolar,
participativamente, com
associagOes comerciais e
industriais da regidao

Divulgar as atividades da
escola aos parceiros
empresariais

Reunir com
instituicdes/empresas
para aferir das suas
necessidades

Responsavel pela
implementacao

Direcao

Diregao

Direcao

Intervenientes

Diregao; Coordenador
dos Cursos
Profissionais; diretores
de curso

Dire¢do; Coordenador
dos Cursos
Profissionais; diretores

de curso; Stakeholders
externos

Direcdo; Coordenador
dos Cursos
Profissionais; diretores

de curso; Stakeholders
externos

/ GARANTIA DA CQUALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL

~

Meta a atingir: 1 protocolo por cada 2 alunos inscritos.®
Historico 2018-2019: Em média existia até a data 1 protocolo por cada 3 a 4

alunos inscritos

Periodicidade de monitorizacao: Periodo de avaliagdo

Registos/Evidéncias

Protocolos e PAA

PAA

Feedback das entidades
através de um
questionario

Comunicagio/
Divulgagao
Pagina Web da Escola
(Se aplicavel), redes

sociais e convites.

Pagina Web da Escola
(Se aplicavel), redes
sociais e convites,
revista ESFON

Relatoério

Calendarizagao

Ao longo do ano letivo

Sempre que aplicavel

Sempre que aplicavel

6 Optou-se por estabelecer este tipo de meta, uma vez que o niimero de turmas é varidvel em cada ano letivo, assim como o nimero de alunos por turma.

scola
v P cundaria

’

Cofinanciado por:

pocH :5 (P

PORTUGAL

2020

UNIAO EUROPEIA

Fundo Socal Europeu

Setembro de 2019
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REPUBLICA
PORTUGUESA

Objetivo Especifico N.2 3: Aumentar a percentagem de alunos diplomados

empregados/inseridos no mercado de trabalho

Atividades a realizar

Certificacao de
atividades de
valorizacdo pessoal e
profissional

Colocagdo no site da
escola das ofertas de
emprego

Dinamizar o apoio ao
aluno

Responsavel pela
implementacgao
Direcao; coordenador
dos cursos profissionais;

Conselhos de Turma

Dire¢do; Coordenador
dos cursos profissionais

Direcao

Intervenientes

Diretores de curso;

diretores de turma;
professores; alunos e
encarregados de
educacao

Diregdo; responsavel da
pagina web da Escola;
comunidade escolar

Diretores de turma;
diretores de curso; SPO;
Clube para o
empreendedorismo e
empregabilidade

/4

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL

~

Meta a atingir: Alcangcar uma percentagem superior a 78% de alunos
diplomados empregados/inseridos no mercado de trabalho

Histérico 2014 — 2017: 77,89%’
Periodicidade de monitorizagao: Periodo de avaliagdo

Registos/Evidéncias

Atas; certificados e/ou
cartas de recomendacgao

Pagina Web

Registos de presengas,
relatérios (se aplicavel)

Comunicagio/
Divulgagao
Atas do conselhos de
turma

Pagina Web da Escola
(Se aplicavel)

Correio eletrénico,
cartas e telefonemas

Calendarizagao

Ao longo do ano letivo

Sempre que aplicavel

Sempre que aplicavel

70 valor de 77,9% é referente a taxa de diplomados empregados por conta de outrem (contrato com termo e sem termo) — anexo 3, indicador 4a.

A taxa de colocacdo no mercado de trabalho foi de 83,2% (77,9% empregados por conta de outrem + 5,3% a procura de emprego) — anexo 3, indicador 4a.

scola

’

fecundaria

Cofinanciado por:

pocH :5 (P

PORTUGAL

2020

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

Setembro de 2019
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9 REPUBLICA
PORTUGUESA

Objetivo Especifico N.2 4: Aumentar a percentagem de alunos que ingressa

no ensino superior/Pds Secundario

Atividades a realizar

Visitas de estudo a
instituicdes de ensino
superior

Sessoes
técnicas/Jornadas com
os alunos

Criar/melhorar os
protocolos com
instituicdbes de ensino
superior

scolad ,
= | jngari

g i

Responsavel pela
implementacao

Diretores de curso;
Conselhos de turma

Diretores de curso;
Conselhos de turma

Direcao

Intervenientes

Comunidade escolar e
instituicdes de ensino
superior

Cofinanciado por:

pocH :5 (P

/ GARANTIA DA CQUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

~

Meta a atingir: Igual ou superior a 8,5% o niumero de alunos que ingressa no
ensino superior/P3ds Secundario

Historico 2014 — 2017: 8,42%

Periodicidade de monitorizagdao: Por ano letivo

Registos/Evidéncias

Atas dos conselhos de
turma, PAA, relatérios

Comunidade escolar e PAA e Atas
entidades convidadas
Direcdo; diretores de Protocolos
curso

PORTUGAL

2020

Comunicagio/
Divulgagao
Correio eletrdnico,

cartas e telefonemas

Pagina Web da Escola
(Se aplicavel), redes
sociais e  convites,
revista ESFON

Pagina Web da Escola,
redes sociais e
convites, revista ESF-
ON

UNIAO EUROPEIA

Fundo Socal Europeu

Setembro de 2019

Calendarizagao

Sempre que aplicavel

Sempre que aplicavel

Ao longo do ano letivo

Pagina 19 de 24
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E, PORTUGUESA Q NA EDUCAGCAO E FORMACAS}) PROFISSIONAL %

ENSINOG PROFISSIONAL | T

Indicador 6a) - Diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso - Area de Ensino e Formacio (AEF) _/

CICLO OBIJETIVO NOTA
2014-2017 Nao aplicavel Histdrico: 14,86% para profissdes relacionadas com o curso
2015-2018 16,06 % Resultado a recolher em janeiro de 2020
2016-2019 17,26 % Resultado a recolher em janeiro de 2021
2017-2020 18,46% Resultado a recolher em janeiro de 2022

Cofinanciado por:

scola '
ecu ndana p“'.' 1 ” PORTUGAL - UNIAC EUROPEIA Setembro de 2019 Pagina 20 de 24
A ____\ ‘ 2020 Fundo Social Europeu
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REPUBLICA
PORTUGUESA

Objetivo Especifico N.2 1: Adequar o perfil do aluno ao local de Formagao

em Contexto de Trabalho (FCT)

Atividades a realizar

Assinatura do protocolo
de formacao em
contexto de trabalho de
forma presencial com
os encarregados de
educacdo

Rever os planos de
formagao em contexto
de trabalho tendo em
conta o
desenvolvimento
"SOFTSKILLS"
Aumentar a frequéncia
presencial do professor
orientador de estdgio

scolad
- ingari
U ‘Q:GCL 4 aria

’

Responsavel pela
implementacao
Diregao;
Coordenador
Cursos Profissionais

dos

Diregao;
Coordenador
Cursos Profissionais

dos

Direcao

Intervenientes

Dire¢ao; diretores de
curso; encarregados de
educacdo; alunos e
empresas

Diretores de
professores
orientadores de estagio
e empresas

curso;

Coordenador dos
cursos profissionais;
diretor de curso;

professor orientador de
estdgio; empresas

Cofinanciado por:

pocH :5 (P

PORTUGAL

2020

/ GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL

~

Meta a atingir: Aumentar para pelo menos 3 a frequéncia de visitas do
Professor Orientador de Estagio ao local de FCT
Histérico 2018/2019: Frequéncia presencial de 2 visitas do Professor
Orientador de Estagio ao local de FCT

Periodicidade de Monitorizagao: Intercalar por FCT

Registos/Evidéncias

Protocolos de FCT

Plano de FCT e
relatérios de estagio
Documentos  proprios

para este fim

Registo de visitas do
Professor Orientador de
Estagio a entidade de
FCT.

Comunicagio/
Divulga¢ao
Dossier de estagio

Dossier de estagio

Dossier de estagio

Setembro de 2019

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

Calendarizagao

Periodos de FCT

Periodos de FCT

Periodos de FCT
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9 REPUBLICA ANCDEP '/ GARANTIA DA CQQUALIDADE
1 PORTUGUESA ¢ \ NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
Questionario de Equipa CAI-EQAVET Alunos e diretores de @ Cadernetas de estagio e | Dossier de estagio Periodos de FCT
satisfacdo do aluno Direcao curso. relatério produzido

para com a entidade de = Coordenador dos

estdgio e respetivo Cursos Profissionais

orientador de FCT

Questiondrio de
satisfacdo do
orientador de estagio
em relagdo ao aluno e

Equipa CAI-EQAVET
Diregao
Coordenador
Cursos Profissionais

dos

Diretores de curso e
Professores;
orientadores de estagio

Questionarios e
relatérios produzidos e
atas das reunioes

Reunides de
coordenagdo de curso

Sempre que aplicavel

ao acompanhamento

recebido

Solicitar as empresas Coordenador dos Diretores de curso; Documentos  préprios = Dossier de estagio Sempre que aplicavel
cartas de | Cursos Profissionais Monitores de estagio para o efeito

recomendagdao para os das empresas e

alunos sempre que professores

aplicavel responsaveis pela FCT

Formacao de | Direcdo; Professores das Plano de formacdo da | Plano de formacdo da Ao longo do ano letivo
formadores da Coordenador da componentes técnicas; @ escola escola

componente técnica Formagao Centro de Formacao

Premiar os melhores Direcao Direcdo; Diretores de | Pautas e certificados Correio eletrdnico, Final do ano letivo

alunos com o diploma
de prémio de mérito.

scola .
ecundaria

turma; alunos

Cofinanciado por:

PocH :'5 “'

PORTUGAL

2020

cartas e telefonemas,
Pagina Web da Escola
(Se aplicavel)

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

Setembro de 2019
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Indicador 6b3) - Grau de Satisfacao dos Empregadores

REPUBLICA
PORTUGUESA

/ GARANTIA DA CQUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

CiCLO OBJETIVO NOTA
2014-2017 Nao aplicavel Histérico Média de 3,64 em 4 (No conjunto dos cursos)
2015-2018 Média de 3,65 em 4 Resultado a recolher em janeiro de 2020
2016-2019 Média de 3,66 em 4 Resultado a recolher em janeiro de 2021
2017-2020 Média de 3,67 em 4 Resultado a recolher em janeiro de 2022

Objetivo Especifico 1:Manter a percentagem de inquéritos rececionados

Atividades a realizar

Contacto com as
instituicdbes que nao
responderem ao
inquérito

Aplicagao, recolha e

tratamento dos dados
dos inquéritos

scolad ,
= | jngari

11

Responsavel pela
implementacao

CAl - EQAVET

Diregdo; CAl—-EQAVET

Intervenientes

CAl — EQAVET, servigos
administrativos e
instituicdes em causa

CAl -
empresas;
administrativos

EQAVET;
servigos

Cofinanciado por:

pocH :5 (P

PORTUGAL

2020

Meta a atingir: Manter os 100%
Histérico 2014 — 2017: 100%
Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo

Registos/Evidéncias il

~

Calendarizagao

Divulgagao
Atas, anexo 2 e Relatérios Anualmente
relatorios
Atas, anexo 2 e Relatérios Sempre que aplicavel
relatorios

Setembro de 2019

UNIAO EUROPEIA
Fundo Socal Europeu
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ENSINOG PROFISSIONAL

Meta a atingir: Superior 3,672
Objetivo Especifico 2: Aumentar a média de satisfacdo dos empregadores Historico 2014 — 2017: 3,64 em 4
Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo

Atividades a realizar R.esponsavel pf 2 Intervenientes Registos/Evidéncias Corr\umcagiao/ Calendarizagao
implementagao Divulgagao
Workshop sobre o | Diregdo; CAl — EQAVET; Comunidade escolar. PAA Pagina Web da Escola, | Ao longo do ano letivo
perfil do aluno a saida Clube para o Relatérios
da escolaridade = empreendedorismo e
obrigatéria para o empregabilidade
século XXI
Desenvolver Direcdo SPO; Clube para o | Sumarios e atas (quando | Atas de conselho de Sempre que aplicavel
competéncias de empreendedorismo e | aplicavel) turma; relatério do
liderangca e trabalho empregabilidade; Diretor de  Turma
em equipa nos alunos conselhos de turma e PAA (quando aplicavel)
alunos
Felgueiras, 02 de outubro 2019 Aprovado em Conselho Pedagdgico a 02/10/2019
A Equipa EQAVET, O Conselho Pedagdgico,

C/A‘(\G Y@cua(dc&m\mgzmtfm_ A&m‘:nﬂﬂ %}Am CS%Q‘Q

8 Valor obtido a partir da média aritmética das pontuacdes atribuidas a um conjunto de pardmetros. Escala de 1 a 4 valores.

Cofinanciado por:
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